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Casa Judeteana de Pensii Dambovita, cu sediul in Targoviste, strada Tudor Vladimirescu
nr.1A, judetul Dambovita, in baza prevederilor legale in vigoare, avand in vedere Hotararea
1336 din 28 octombrie 2022 , pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sector bugetar,stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza
concurs in vederea ocuparii unui post vacant contractual, pe perioada nedeterminata, de:

- registrator medical debutant( studii medii) in cadrul Compartimentului de Expertiza
Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca al Casei Judetene de Pensii Dambovita.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:

1. Selectia dosarelor in data de 20.02.2023 ora 10%

2. Proba scrisa in data de 02.03.2023 ora 10%

3. Proba de interviu se sustine in 06.03.2023 ora 10% .
In vederea participarii la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii :

Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;



7.

g)

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturda cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
b) vechime in munca necesara 0 ani.

c) cunostinte operare calculator nivel mediu.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului;

copia actului de identitate;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae ;

Important:

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdsurdrii primei
probe a concursului.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdatii.
Copiile actelor mentionate mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.
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Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de HG nr.1336/2022 pentru
modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



Calendarul desfasurarii concursului:

1. depunerea dosarelor de inscriere se face in termen 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, in perioada 03.02.2023-16.02.2023, intre orele 10°-13%, (a
sediul Casei Judeteane de Pensii Dambovita - Compartimentul Resurse Umane;

2. selectia dosarelor si afisarea rezultatelor se va face in data de 20.02.2023 pana la
ora 16%.
proba scrisa va avea loc in data de 02.03.2023, ora 10%.

4, interviul va avea loc in data de 06.03.2023 ora 10%, in functie de contestatii.

Contestatiile:
Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a

interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs se pot obtine la sediul

Casei Judeteane de Pensii Dambovita, din Targoviste, strada Tudor Vladimirescu nr.1A,
judetul Dambovita - Compartimentul Resurse Umane- doamna Aurelia Prodan - secretarul
comisiei de concurs- tel. 0245/ 213 308 ; 0245/ 613 845 int. 108 sau accesand pagina

oficiala.

DIRECTOR EXECUTIV,

Afisat azi 02.02.2023

Compartiment Resurse Umane

Str. T. Vladimirescu nr. 1 A, Targoviste

Tel.: +4 0245.213.308, fax: +4 0245 640 48

email:cjodambovita@gmail.com

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.



