Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2023

EICNPP

CASA Z,&TOZ&; DE PENSII PUBLICE
Nesecret
Nr. 26413/03.06.2024

Descrierea
activitatilor
K] m +| intreprinse pentru
Nr. - L g . L i + BENZ  implementarea
it Descrierea masurii* Indicatori Riscuri mmmnosmmv‘,m Termen 2d W masurii/Cauzele
£ neindeplinirii
masurii
; ; z , (dupa caz)
Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI
Forma si/sau fondul documentului .
1.1.1. Adoptarea si distribuirea nu este conform prevederilor Director
in  cadrul  institutiei  a | Adoptare Declaragie (numar/data) legale sau nu sunt adaptate executiv Adoptat documentul
1. | Declaratiei privind asumarea contextului organizational Gron del 31.03.2023 | | wﬂ_wmwmwﬂ\mm cunr.
o . . e : rup de lucru
unei .mmm..sqm <Qm integritate | Declaratie distribuita (site oficial) Nivel scazut de implicare al | jmplementare 10.02.2023
organizationald angajatilor (functii de conducere | gNA
sau de executie)
Nivel scazut de implicare al Adoptat Plan de
1.1.2. Adoptarea si distribuirea | pecizie de adoptare Plan de Jmﬁ_wom:mpoﬁ aMmmbm.ﬂm MC Director integritate cu decizia
in cadrul institutiei a Planului | integritate (numar/data) .mw oﬁwﬂwm andtul €| executiv nr. 80/30.03.2023
de integritate, cu consultarea Integritate 2 persoane
2. L . . 31.03.2023 | P
m.:mm“_mﬂ_oﬁ si evaluarea _umanm:.m ammmB:mnm< _ pentru nmﬂmnﬁmw ..mxn_cu.wz. formal al ch de lucru desemnate: director
riscurilor conform HG nr. BoES:N.mﬂmm implementarii planului | consultarii salariatilor implementare executiv adjunct
599/2018 de integritate VI I pp—— DSPP si un functionar
si financiare necesare de executie
1.1.3. Evaluarea anuala a 5 N R Ld l
) i Raport de evaluare intocmit si ; aportul de evaluare
modului de implementare a | joby S ¥ | Caracter formal al demersului | o) do ey nr. 4725/CE/
. .© | publicat pe site-ul institutiei; in absenta aplicarii efective a
3. | planului si adaptarea acestuia . ) ) ) metodologiei de evaluare a | IMPlementare | 28.02.2023 | Pl | 30.03.2023 nu a fost
la riscurile si vulnerabilitatile | Plan de integritate publicat pe site-ul | Metocotog SNA postar pe site-ul
o ; ; institutiei riscurilor % TR
nou aparute § oficial al institutiei
4. | 1.1.4. Identificarea, | Actualizarea Registrului riscurilor de | Caracter formal al | Grup de lucru | 31.12.2023 | Adoptat Registru
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Descrierea
i activitatilor
Nr ; Tl e es
. . w 22 . % . % o * .n >~ 2
ot Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil* | Termen e 3 masurii/Cauzele
£ neindeplinirii
masurii
2] ~
(dupa caz)
analizarea, evaluarea si | coruptie la nivel de institutie; demersului, in absenta | implementare riscuri de coruptie cu
monitorizarea  riscurilor de | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | aplicarii - efective a | SNA decizia nr.
coruptie, precum si stabilirea | identificate; metodologiei de evaluare a 78/23.03.2023
si implementarea masurilor de | Nr. de masuri de interventie; riscurilor
prevenire si  control  al | Formarea profesionald a membrilor
acestora, conform HG nr. Grupului de lucru pentru aplicarea
599/2018 efectiva a metodologiei de evaluare
a riscurilor
i Intocmire Raport anual de evaluare a
S1iEhE icar . . d T 3
Md. ! mﬁm_%omhwwmwm mmbzﬂw\m m_.%mﬂmw incidentelor de integritate (conform _ﬁamﬂc_jnwﬁmm o mm;w am noz_mm_.;zjz Elaborat si aprobat
: : i in | faptelor ca incidente de ena
hcidentelar de Integrtate prevederilor art. 9, alin. (1) din Taptel ( . Raport aniial de
inciaen g » | Anexa 5 la H.G. nr. 599/2018) integritate; responsabil cu evaluare o
conform HG nr. 599/2018, . . e . implementarea g
5. ; 1 Nr. de incidente identificate prin | . = i 31.12.2023 incidentelor de
precum i stabilirea  unor m,mnomiﬁm de analizd a incidentelor Lipsa n._m( :ﬁm<m_.#m a am.ﬁmmoﬂ metaaalogiei integritate
masuri de prevenire si/sau | 4o integritate p 3<M_w:;m eﬂ _ Sresita | de .%<m_c_m$ am inregistrat la nr.
ﬁo_\dﬂﬂo_. urmare a —.OQCﬁm_}: . . X . . Ncadrare a N_Uﬂm or ca | Incidentelor de
acestora: P Numarul si tipul de masuri de | jncidente de integritate integritate SRR 0 ues
’ prevenire si/sau control luate
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETA TENILOR
Nr. functionari publici evaluati;
Numarul si tipul masurilor dispuse . )
2.1.1 Consolidarea | Urmarea evaluarilor realizate; zmnc_qom%mﬂmm 5 .m_mc In nc_“m_c_ mﬁzc_:_ N%Nw
s . Y ! . neaplicarea prevederilor s-a aplicat procedura
profesionalismului in cariera | Nr. posturilor de conducere ocupate legale referitoare la evaluarea de evaluare a
personalului din cadrul | cu titlu permanent; performantelor profesionale felncial a.m performantelor
institutiel ~ prin  aplicarea | Procentul posturilor de conducere | 3ie functionarilor publici Eonducersidiy profesionale pentru
6. | efectivd a mecanismelor de | Ocupate cu titlu permanent prin S Godiily 31.12.2023 toti salaritii angajati
evaluare a performantelor, | faPortare la numarul total al | Neaiocarea resurselor umane | Mstitutiel in anul 2022
transparentizarea procedurilor | POSturilor de conducere din | i financiare  necesare CRU
: : Institutie; desfasurarii concursurilor de Pentru anul 2023
de recrutare si asigurarea < L o 4 ;
stabilitatii functiei publice Numarul si tipul de masuri luate in | recrutare conform procedura in curs de
; g vederea  asigurarii vizibilitatii | prevederilor legale desfasurare

anunturilor referitoare la procedurile
de recrutare
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Descrierea
activitatilor
© m | 1intreprinse pentru
Nr. . S : o . e « B3  implementarea
e Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil* | Termen® ¢ 293 masurii/Cauzele
Exd neindeplinirii
masurii
e (dup3 caz)
Nr. sesizari referitoare la incidente ﬂm%wﬁwﬁﬂmm SMnmmM«m 2
de integritate solutionate; P hie; CONSTANTIN
fu ; roceduri
Asigurarea unei protectii Procentul sesizarilor referitoare la | Nealocarea resurselor umane 2] mmmmmﬂga_unww%%.wﬁh
ofective a cetitenilor care incidente de integritate raportat la si financiare necesare responsabil cu si CJPDB-005;
! ~ v e PN . )
7. | sesizeaza presupuse incidente | numarul total de sesizari inregistrate Cesigptniiaentatiton: implementarea | Permanent |
de integritate savarsite de | la nivelul institutiei; Necorelarea —— metodologiei Nu au existat astfel
furnizorii de servicii publice e B2 . s de evaluare a de sesizari n cursul
Masuri luate ca urmare a sesizarilor; WHEMM% memmwﬁwﬁ_m_ﬁw _nmmm rcldentelor de anului 2023
Nr. si tip de masuri de protectie a solutionare _um_ Rt FAlTOF integritate
cetatenilor aplicate efectiv institutii
in cursul anului 2023
sesizarile au fost
transmise de cetateni
doar pe adresa
oficiala de email a
. . institutiei pe care
Nr. de sesizari transmise de cetateni w_.mm_on.mﬁmm resurselor c:um.qm\. sunt trimise si petitii
. . inanciare necesare crearii si :
Formarea unei culturi civice de | Nr. si tip de canale utilizate e 3 sau cereri ale
- onitorizarii  canalelor de beneficiarilor
. confruntare ot .ﬁm:_oim:cf_ Nr. materiale educative diseminate; | comunicare cu cetatenii; SenFE el 1
. | coruptiei ,,mici”, inclusiv prin . P e A .12, .
c.z.:Numﬂmm wo:oﬂ wm::oﬁom: (de Nr. de mesaje preventive (postiri) Neimplicarea cetatenilor in z:.wioma UOm.:u__m
; : . ublicate pe canalele institutionale | demers utilizarea noilor
exemplu, social media) b ; . u e : tehnologii (de
’ ¢ de comunicare on-line (Facebook, | Lipsa specialistilor in SHEtee
Instagram, Twitter, Youtube, etc) domeniul comunicarii on-line mxminEv mon.Ew
media) datorita
restrictionarii
aplicatiilor de tip
social media in
reteaua informatica a
institutiei
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Nr.

scrierea masurii®
otk Desc a

Indicatori* Riscuri* Responsabil*

ila
*%

31.12.2023

s

masuri

Descrierea
activitatilor
intreprinse pentru
implementarea
masurii/Cauzele
neindeplinirii
masurii
(dupa caz)

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA ST COMBATEREA

CORUPTIEI

Asigurarea aplicarii efective si

Nr. de raportari;

Nr. de proceduri interne armonizate/
elaborate conform prevederilor legale

Nr. si tip de canale de raportare
disponibile in cadru linstitutiilor;

unitare a legislatiei de . . Lipsa interesului personalului Director Conform proceduri de
transpunere a Directivei nr. | Existenia d mmm._B Hate Pel a si/sau conducerii institutiei executiv sistem CJPDB-004;
. 1937/2019 privind protectia nwﬂm_ho.momﬁm:_m avertizorilor de in interes oublice 31122023
" | persoanelor care raporteaza p . . . Grup de lucru T Nu au existat astfel
incalcari ale dreptului Uniunii Nr. de masuri administrative adoptate | Nealocarea resurselor umane si | implementare de sesizari in cursul
pentru  inlaturarea  cauzelor  sau | fpanciare necesare: SNA anului 2023
Europenee circumstantelor care au favorizat incilcare |
a normelor, diferentiat pe tipologii;
Nr. de situatii de represalii la locul de
munca;
Nr. de plangeri depuse in instanta
Auditarea interna, o datd la | Nr. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente R -
. . . : aport de audit nr.
o L Auditor intern 2870/BMC/
" | prevenire a coruptiei la nivelul | Gradul de implementare a | Lipsa cooperarii din partea 23.02.2023

CJP Dambovita

recomandarilor formulate strucrurilor CJP Dambovita

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA

INTEGRITATII IN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE CJP DAMBOVITA

Elaborarea si  diseminarea
periodicA a  materialelor
privind masurile preventive
anticoruptie

11

Numdrul — materialelor  elaborate  si
diseminate privind masurile preventive
anticoruptie  (conflictul de interese,
incompatibilitati, declararea  averilor,
etica, etc.)

Li interesului  din art Grup de; ltery
psa ¢ partea implementare

personalului din cadrul institutiei SNA

31.12.2023

Conform procedurilor
de sistem CJPDB-009
si CJPDB-010,
aprobate prin Decizia
nr. 101/12.09.2022

417




: Descrierea
activitatilor
o m t| 1intreprinse pentru
Nr. ; £ : o 4 i « BES3  implementarea
rt. Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil* | Termen m o m SISt ale
g=o :&:&mvz:rﬁ
masurii
& (dupa caz)
Numér de programe de formare (ex:
sesiuni de instruire/ intdlniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii publice, . f . o sufici Nu s-au alocat resurse
e 12 3 esurse manciare suficiente . : :
Asigurarea  participarii mﬂwﬂ\mwwﬂ__w%ﬁm@ o:mmwmm:m EmM%%MmEoﬂ pentru realizarea sau participarea Mv_nﬁmmnmﬁm Mﬁmmmﬂm__wﬂmm.w MMHE
programe de .Q,m.ﬂ“m_.m . informatii de interes public, declararea | 1 programe  de  formare programe de formare
12. | gradului de constientizare si a : : : rofesionala Permanent NI Ser
! ! 3 > averilor, conflicte de interese, | P Grup de lucru (ex: sesiuni de
nivelului de educatie | incompatibilitati, SCIM,  declararea § . .| implementare instruire/ intalniri/
anticoruptie a personalului cadourilor, pantouflage, avertizarea in OMMmm mmwwwwmm_@_inmm_oﬁ_mwa din | gnA grupuri de lucru in
interes public, IT, etc) p E BHoR domeniile de interes)
Tipuri de programe de formare accesate
de personalul din cadrul institutiei
Nu a fost necesara
actualizarea Codului
Lipsa interesului din partea de etica
Actualizarea si/sau | Cod de etica diseminat/ actualizat personalului propriu Consilierul de ) .
13. | diseminarea Codului etic al otich 31.12.2023 | Prin decizia nr.
CJP Dambovita Numarul actiunilor de diseminare Lipsa implicarii consilierului 73bis/08.03.2023 a
’ de etici fost nominalizat noul
consilier de etica de
la nivelul institutiei
Nu a fost necesara
Nr. de intalniri de informare in grup | Nedesemnarea prin decizie a Consilierul de actualizarea Codului
si nr. de materiale informationale | consilierului de eticd la nivel oticy de etica
) S istribuite instituti
14 Consolidarea statutului si dismibds deinsuitlpic desemnat Permanent I Prin decizia nr.
" | rolului consilierului de etica Nr. de consilieri de etica desemnati Neal l 73bis/08.03.2023 a
ealocarea resurselor | ¢ le CUP s
Nr. de consultatii oferite de | necesare pentru consilierul de Dambovita fost nominalizat noul
consilierul de etica la nivelul entitatii | etica consilier de etica de
la nivelul institutiei
Monitorizarea actualizarii s de  frplicre @ S-au realizat un
15. _um:oa_nm a d.:dnoﬂBm_::o.ﬂ de | Numarul . mnﬁc::Q da personalului cu atributii in | SCRPI 31.12.2023 | :c:.dwﬁ.am Stee :
interes public pe site-ul | postare/actualizare pe site SEaRL SaFE ’ actiuni de actualizare
institutiei informatii site
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, Descrierea
activitétilor
z LN 5 m:c.mmlzmm pentru
r. i . : : . o ik * BENT implementarea
i Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil* | Termen 393  masurii/Cauzele
E=g neindeplinirii
masurii
i (dupé caz)
Nr. si tipul de informatii de interes
public publicate din proprie initiativa | Nealocarea resurselor umane
- informatii publicate in conformitate | corespunzatoare
cu prevederile art. 5 din Legea nr.
544/2001 Supraincarcarea cu sarcini a Au fost publicate din
Nr. de rispunsuri formulate la Umqmom_.gm_oﬁ ﬁ.mmno:mm_.u.:m cu uﬂon‘zm iniiativa un
solicitari de informatii de interes comtinicares informatiilor de il n_w..&w .
public a nivelul CJP Dambovita interes public SCRPI “Hm_ﬁw%_ de interes
Asigurarea respectarii >7_?< sanctiunilor .&mn.cmm pentru zmmmﬁcm:Nmﬂmm ._.:ﬁozsmmw_.:o« si/sau no:ﬁo::#mnm cu
: . incalcarea obligatiilor de | de interes public pe site-ul prevederile art. 5 din
prevederilor privind accesul la . Soe e -
16. | informatii de interes public si | ransParenta  decizionala si de | oficial persoana Permanent j | legeanre544/2001
. > | asigurare a accesului la informatii de N
a celor privind transparenta | ;ntares public ~ prin  publicarea | Site nefunctional desemnata in S-au formulat un
procesului decizional acestora din oficiu. nm:%m%m m_m numar de 2
purtator de x =
Nr. de plangeri in instanta privind zm.wm.wmnmnﬂmﬂmm WS el cuvant raspunsurt la
’ privind transparenta solicitari de
nerespectarea prevederilor legale de | decizionala informatii de interes
catre institutii cu privire la aplicarea public la nivelul CJP
Legii nr. Neaplicarea sanctiunilor Dambovita
disciplinare pentru
LA AL nerespectarea obligatiilor
Numar de plangeri in instantd | legale
solutionate favorabil
Obiectiv general 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $1 ADMINISTRATIVE
zﬁ..a<m. .no::om._mue.ﬁmﬂ ca urmare a Corpul de S-au pus in aplicare
sesizarilor societatii civile S
Prioritizarea  actiunilor  de control al masurile legate de
17 control prin cresterea ponderii Resurse umane si financiare CHEE 31.12.2023 I mwmmnn_mmm_wﬂ —
" | acestora in zone expuse la | Numarul de controale realizate | insuficiente Cordiieitar T . P
prin procesele

coruptie

anual, in perioada 2021 - 2025, in
zonele expuse la coruptie, raportat
la numarul total

compartimente
structurale

verbale ale organelor
de control ale CNPP
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Descrierea
- activitatilor
8~ i intreprinse pentru
Nr. : o . - ; - i « ££83  implementarea
it Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil* | Termen 2935 masurii/Cauzele
Eeg neindeplinirii
masurii
(dupa caz)
Valorifi tataril . | Nr. de sesizari transmise organelor
alorificarea constatarilor si | ;,,dics
i . 2 | judiciare v
masurilor dispuse in Conducatori N .
chntraa'e’e efectiiate ik Nr. de sesizari confirmate prin Resurse umane insuficient non:mMNﬁmﬁﬂm nm:Nm.u_.MM_MMMHNMJ ale
& Mcgmm\nm:.)__mqw de Mo_\nﬁ.c_“ V| trimiteri in judecata si condamnari Uﬁmmmm%mmmﬁ__s punct de vedsre #1.12.2023 _ organelor judiciare in
c chnﬂc_._.m € control INteérn | yefinitive P Compartiment cursul anului 2023
Em: sesizarea organelor juridic
judiciare competente
] P Cuantumul prejudiciilor reparate
. . .| Nr. de sesizari primite /Nr. de
>.v:mmﬂmm de sanctiuni | sesizari in curs de solutionare
&mnﬁczmﬂm Cu caracter | . ge sesiziri solutionate Caracter formal al activitatii | Conducerea .
disuasiv  pentru incilcarea . o comisiilor de disciplina CJP Dambovita NIBLEisar
. . Nr. si tipul de sanctiuni dispuse ’ cazuride sesizari ale
19. | standardelor etice si de : o o 31.12.2023 | isiei de disciplin
conduitd anticoruptie la | Nr. de .a.mQN_ﬁm_.m comisiel anulate | Orientarea practicii comisiilor Comisia de moB_m_m__ - ,_m.n:u na
: : = sau modificate in instanta 1 : £ i disciplin 1n cursul anului 2023
3._<m:\_— tuturor %CJGH._.__.O_\. b spre cele mai usoare wmjﬂw:\:‘: 1SCiplina
publice ’ Nr. de persoane care au savarsit in
mod repetat abateri
Coordonatorul -
aplicarii Planului de integritate pentru in lementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 -/2025 (& hjvelul CJP Dambovita Intocmit/redactat
U pe

Casa Judeteana de Pensii Dambovita
Str. Unirii, nr. 72B, Téargoviste, Dambovita

Tel.: 0374016448;

bogdan.stanica@cnpp.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 a
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasca. Daci ati primi

Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare

a incidentelor de integritate

consilier superior
Elena CONSTANTIN

g

prilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confident

iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
t acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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