CASA JUDETEANA DE PENSII - DAMBOVITA

in baza prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

prezentam:

Lista functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice la data de 30.09.2020,
din cadrul Casei Judetene de Pensii Dambovita

Valoarea
indemnizatiei
V‘l“"l:: ” de hrana
Spor conditii vacanta Scondath o
A conformitate
ivel Satirkil’de vatamatoare sau Spor.CFP art. acordate in cu art. 18 din
Nr Gradatie N i - periculoase (campuri 15 din Legea | conformitate cu L
o Functia Clasa studi T electro-magnetice) nr. 153 / 2017 | OUG 8/2009 cu 153,;%:; P
Legea 153/2017 modificarile si modifickrk
completarile ;'ca =
Lo completarile
ulterioare®
- lei - - lei - - lei - - lei - - lei -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Functii publice
1 |Director executiv grad Il, I 5 S 9.942 1.486 1450 346
2 Director executiv adjunct | 5 S 9.306 1.347 1450 346
grad |l,
3 |Sef serviciu grad II, | 5 S 9.052 1.358 1450 346
4 |auditor superior | 5 S 6.873 986 1450 346
5 |consilier juridic superior | 4 S 6.854 1.028 1450 346
6 |consilier juridic superior | 5 S 7.007 1.048 1450 346
7 |consilier, inspector superior | 3 S 6.111 830 1450 346
8 |consilier, inspector superior | 4 S 6.314 866 1450 346
ilier, inspector,
j |COMEEL (ISPECton Spert | 5 s 6.520 902 1450 346
superior
10 |inspector superior | 5 S 6.520 902 565 1450 346
11 |consilier, inspector principal I 5 S 5.390 636 1450 346
12 |inspector, consilier asistent I 5 S 4.454 430 1450 346
inspector, consilier asistent | 3 S 4.270 399 1450 346
13 |inspector, consilier asistent [ 0 S 3.540 335 1450 346
14 |referent superior 1] 5 M 4,543 484 1450 346
Personal contractual 1450 346
15 |medic primar | 5 S 15.256 2288 1450 346
16 [referent 1A LI} 3 M 4.100 422 1450 346
17 |asistent social principal 1] 5 M 4.470 622 1450 346
18 |asistent medical principal 1} 5 PL 4.859 729 1450 346
19 [registrator medical principal 11 2 M 4.109 576 1450 346

Nota:

1. Sporul pentru conditii vatamatoare sau periculoase prevazut in Anexa nr.VIll la Cap.| litera B, art.1 si Cap. Il litera C punctul | art.1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, s-a acordat functonarilor publici si personalului contractual din cadrul CJP Dambovita, prin aplicarea cotei 15% asupra
salariului de baza, in conformitate cu prevederile art.3 si 5 din HG nr.917/2017 precum si artcolului unic din Anexa nr.1 din Regulamentul cadru privind stabilirea locurilor
de munca precum si a conditilor de acordare a acestuia;

2.Trei persoane beneficiaza de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv in cuantum de 10% ;

3. Incepand cu 01.01.2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, se mentine nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in conformitate cu dispozitile art.34 din OUG nr.114/2018;

4. Potrivit pct.15 din OUG nr.1/2020, in anul 2020 valoarea indemnizatei de hrana se mentine la nivelul din anul 2019. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu
tmpul efectiv lucrat in luna anterioara.

5. Voucherele de vacan{d se acordata in conformitate cu prevederile art. 36 alin(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.114/2018.




