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Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Dambovita

Nesecret

Nr.8516/27.05.2021

ANUNT

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si in baza exceptiilor prevazute de:

- Legea nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
183/2020 privind desfdsurarea pe perioada stdrii de alertd a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii din sistemul justitiei,
precum si din cadrul Curtii de Conturi,

CASA JUDETEANA DE PENSII DAMBOVITA cu sediul in Targoviste, strada T. Vladimirescu
nr.1A, judetul Dambovita anunta organizarea concursului de recrutare pentru
functia publica, de executie, vacanta, de consilier, clasa |, grad profesional asistent,
din cadrul Serviciului Stabiliri si Plati Prestatii- Directia Stabiliri si Plati Prestatii;

1. durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
2. concursul consta in trei probe, dupa cum urmeaza:

- selectarea dosarelor de inscriere la concurs;

- proba scrisa, care se va organiza in data de 30.06.2021, ora 10% la sediul Casei
Judetene de Pensii Dambovita dinTargoviste, strada T. Vladimirescu nr.1A, judetul
Dambovita;
proba de interviu, care se va sustine in maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu
rezultatele la proba scrisa.

3. conditii de participare:

conditiile generale ce trebuie indeplinite pentru a putea participa la concurs sunt cele
prevazute in art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologicé organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitda dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

conditiile specifice ce trebuie indeplinite pentru a putea participa la concurs sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1
an;

4. dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Casei Judetene de Pensii
Dambovita din Targoviste, strada T. Vladimirescu nr.1A, judetul Dambovita -
Compartiment Resurse Umane, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei, respectiv de la data de 27.05.2021, ora 8%’ pana la
data de 15.06.2021, ora 16% .

in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

5. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina obligatoriu documentele prevazute
la art. 49, din H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare:
a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratad, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica .



- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
Ministrului Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la pct.5, se prezinta indosariate, in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

- Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de
catre institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

6. data publicitatii:27.05.2021;

7. persoana de contact:
Radulescu Luminita - consilier , clasa |, grad profesional superior, Compartimentul
Resurse Umane - telefon: 0245-613845 int. 225 fax: 0245-640487; - adresa e-mail:
luminita.radulescu@cnpp.ro .

8. Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. HG 257/2011 privind normele de aplicare ale Legii 263/2010.

9. Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale -
CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile fundamentale;
CAPITOLUL 11l - indatoririle fundamentale;

2.Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice -
Titlul 1l - Statutul functionarilor publici - Cap. Il - Clasificarea functiilor publice.
Categorii de functionari publici; Cap. V - Drepturi si indatoriri; Cap. VI - Cariera




functionarilor publici; Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici; Capitolul IX-Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL | Principii si definitii;

Exercitarea drepturilor prin excluderea privilegiilor si discriminarii(drepturile
civile, in special:dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;dreptul de a
parasi tara si de a se intoarce in tard;dreptul de a obtine si de a renunta la
cetitenia romana; dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul; dreptul de
proprietate; dreptul la mostenire;dreptul la libertatea de gandire, constiinta si
religie; dreptul la libertatea de opinie si de exprimare; dreptul la libertatea de
intrunire si de asociere; dreptul de petitionare );

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati;

Capitolul Il Dispozitii speciale

Sectiunea | Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Capitolul 1l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;
Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la

educatie, la sanatate, la cultura si la informare;

Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata
pe criteriul de sex.

5. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pesnii publice cu modificarile si
completarile ulterioare
Pensia pentru limita de varsta
Pensia anticipata si anticipata partiala
Pensia de invaliditate
Pensia de urmas
Stabilirea si plata pensiilor
Perioadele care constituie stagiu de cotizare la stabilirea pensiei
Stagiile asimilate in sistemul public de pensii

Calculul pensiilor in sistemul public de pensii
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ATRIBUTIILE POSTULUI

de consilier clasa I, grad profesional asistent
din cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii -
Directia Stabiliri si Plati Prestatii

Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limita
de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate si pensie de urmas.

Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege si analizeaza
documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora.

Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile prevazute
de lege: recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la pensie
pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de urmasi, revizuiri
din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.

Verifica existenta la cererea de modificare a drepturilor de pensie a tuturor documentelor
prevazute de lege si analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii i corectitudinii
emiterii acestora.

Solutionarea cererilor repartizate se finalizeaza cu emiterea deciziei de admitere sau respingere
a cererii,dupa caz, in conformitate cu prevederile legale in materie.

In activitatea curenta utilizeaza doar programele informatice integrate puse la dispozitie de
CNPP si are obligatia de a opera zilnic in bazele de date toate informatiile cu privire la stadiul
lucrarilor repartizate.

Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor de asigurari sociale, utilizeaza in mod corespunzator aplicatia
informatica.

Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica corectitudinea
preluarii datelor si emiterii documentelor.

Redacteaza adrese de corespondenta cu beneficiarii, in vederea completarii dosarelor de
pensionare, daca e cazul.

Raspunde direct de solutionarea in termen a cererilor in functie de legislatia aflata in vigoare la
data solutionarii efective a cererii de pensie,respectiv la data solicitarii.

in situatiile prevazute de lege, procedeaza la anularea, suspendarea platii pensiei sau incetarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare.

Asigura rectificarea informatiilor introduse in aplicatia informatica si emiterea documentelor
finale dupa aplicarea operatiunilor de verificare.

Are obligatia de a cunoaste si pune in aplicare procedurile operationale, elaborate la nivel
central sau local pentru activitatile desfasurate .

Verifica dosarele de pensii, in cazul reclamatiilor/petitiilor si intocmeste documentatia de
solutionare la solicitarea expresa a Serviciului Comunicare, Relatii Publice si Informatica.

Asigura acordarea de informatii si relatii, prin rotatie la ghiseul de relatii cu publicul sau la
telefonul dedicat, rezolvand in limitele de competenta problemele/situatiile aparute sau
asigurand raportarea acestora sefului ierarhic superior pentru solutionarea lor cat mai urgenta.

Raspunde de dosarele de asigurari sociale pe care le are in lucru/solutionare, solicita si preda la
depozitul arhivd dosarele de prestatii de asigurari sociale doar pe baza de borderou/proces
verbal de predare primire.




Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, la sectiunea special creata in acest scop
si pe pagina de internet A Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIV,
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